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 به نام او که والاست.
 

 

 

گاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان همدان  دانش
گاه معاونت  آموزشي  دانش

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي

 پایه درس طرح فرم

 همكار محترم 

 درسطرح لذا تدوین  ،پذیر نیستی امكانریزای است که رسیدن به اهداف آن بدون برنامهیادگیری پروسه -از آنجایی که فرآیند یاددهی

به عنوان یكی از ابزارهای اصلی ضروری بوده و ، (برای مدرسین و دانشجویان نقشه و راهنمای تدریسدر آغاز فرآیند آموزش )به عنوان 

  ول فرمایند. . لذا خواهشمند است مدرسین محترم در تكمیل طرح درس نهایت دقت را مبذباشدالیت آموزشی مدرسین مطرح میفع

 

 مشخصات درس و مدرس
 های ارزیابی در ارگونومیروش :عنوان درس -

 ، دکتر محمد بابامیری، دکتر ندا مهدویمقدمرشید حیدری  دکتر نام خانوادگی مسئول درس: نام و -

  رشید حیدری مقدمدکتر  نام و نام خانوادگی مدیر گروه: -

 واحد یک :عملی واحد، سه :نظري  نوع و میزان واحد به تفکیک: -

 ارگونومی ارشدکارشناسی  رشته و مقطع تحصیلی دانشجو: -

 1400-1401 سال تحصیلی ،دوم سالنیم زمان درس: -

 دانشكده بهداشت، دانشگاه علوم پزشكی همدان  :مکان آموزش -
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 تاریخ جلسه
سرفصل 

 )عنوان(
 1اهداف رفتاري

حیطه 

 2یادگیري

روش 

 3تدریس

مدت 

 زمان
 وسایل کمک آموزشی

ش رو

 4ارزشیابی

1  

تجزیه و 

شغلی تحلیل 

و تحلیل 

 (1) وظیفه

دانشجویان بتوانند 

رویكردهای مختلف 

تحلیل وظیفه را در 

حضور سایر 

دانشجویان شرح 

 دهند.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

درک و 

 فهم

 سخنرانی

 

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 های مرجعبرد و کتاب

امتحان 

پایان ترم 

)سؤال 

 تشریحی(

2  

تجزیه و 

شغلی تحلیل 

و تحلیل 

 (2) وظیفه

دانشجویان بتوانند 

تحلیل سلسله 

 مراتبی وظایف و 

کاربرد آن در 

ارگونومی را توضیح 

و بصورت عملی 

 انجام دهند.

حیطه 

-شناختی

سطح 

 کاربرد

سخنرانی و 

اجرای 

عملی 

تجزیه و 

تحلیل یک 

 شغل

2 

 ساعت

 ویدئو استفاده از

پروژکتور برای نمایش 

پاورپوینت و تخته 

 برد وایت

ارائه 

تكلیف 

در  عملی

محیط 

 کار واقعی

3  

های روش

ارزیابی 

اختلالات 

-اسكلتی

 (1عضلانی )

دانشجو بتواند چند 

ارزیابی  روش

-اختلالات اسكلتی

عضلانی و هدف از 

ها رگیری آنبه کا

های در محیط

کاری مختلف را 

برای سایر 

ویان شرح دانشج

 دهد.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

درک و 

 فهم

 سخنرانی

 

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 های مرجعبرد و کتاب

امتحان 

پایان ترم 

)سؤال 

 تشریحی(

4  

های روش

ارزیابی 

اختلالات 

-اسكلتی

 (2عضلانی )

دانشجو بتواند با 

های انواع روش

لالات اختارزیابی، 

 ضلانیع-اسكلتی

های در محیط

کاری مختلف را 

 ارزیابی نماید.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

روانی 

 حرکتی

سخنرانی و 

یک اجرای 

 غربالگری

اختلالات 

-اسكلتی

 عضلانی

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 های مرجعبرد و کتاب

ارائه 

تكلیف 

در  عملی

محیط 

 اقعیکار و

                                                           
از افعالی مانند  knowledge مثال در حیطهبمنظور نگارش اهداف رفتاری باید از افعالی استفاده شود که عینی و قابل اندازه گیری باشد. به عنوان  1

د، بتواند متقاعد کند، همكاری از افعالی مانند اعتقاد پیدا کن  Attitudeنام ببرد، توضیح دهد، مقایسه کند، تحلیل کند، برآورد کند و...، در حیطه 

  انجام دهدو.... استفاده می شود.از افعالی مانند بتواند تقلید کند،  Psychomotorنماید، تبلیغ کند و.... و در حیطه 

 مشخص می شود.  knowledge, attitude, psychomotor با توجه به هدف آموزشی حیطه یادگیری در سطح  2
 و.... انتخاب شود  PBLروش تدریس متناسب با هدف آموزشی مانند سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش،3
 یا تشریحی(و.... MCQنجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز )در هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه ا 4
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5  

آشنایی با 

نامه آیین

حمل دستی 

 بار

دانشجو بتواند  

 هایبندها و تبصره

نامه مختلف آیین

حمل دستی بار  را 

برای سایر 

دانشجویان شرح 

 دهد.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

درک و 

 فهم

 سخنرانی

 

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 جعهای مربرد و کتاب

امتحان 

پایان ترم 

)سؤال 

 تشریحی(

6  

های روش

ارزیابی حمل 

 (1) دستی بار

دانشجو بتواند چند 

ارزیابی در  روش

ایف حمل دستی وظ

بار و هدف از به 

ها در رگیری آنکا

های کاری محیط

مختلف را برای 

سایر دانشجویان 

 شرح دهد.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

درک و 

 فهم

 سخنرانی

 

2 

 ساعت

 از ویدئواستفاده 

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 های مرجعبرد و کتاب

امتحان 

پایان ترم 

)سؤال 

 تشریحی(

7  

های روش

ارزیابی حمل 

 (2) دستی بار

دانشجو بتواند با 

های انواع روش

ارزیابی، وظایف 

حمل دستی بار در 

های کاری محیط

ارزیابی مختلف را 

 نماید.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

وانی ر

 حرکتی

سخنرانی و 

یک اجرای 

ارزیابی 

برای 

وظایف 

دارای حمل 

 دستی بار

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 های مرجعبرد و کتاب

ارائه 

تكلیف 

در  عملی

محیط 

 کار واقعی

8  

های روش

ارزیابی 

 (1) پوسچر

انواع دانشجو بتواند 

های ارزیابی روش

سچر و محل پو

ها را برای کاربرد آن

سایر دانشجویان به 

طور کامل شرح 

 دهد.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

درک و 

 فهم

 سخنرانی

 

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 های مرجعبرد و کتاب

امتحان 

پایان ترم 

)سؤال 

 تشریحی(

9  

های روش

ارزیابی 

 (2)پوسچر 

بتواند با دانشجو 

های انواع روش

 پوسچرارزیابی، 

کارکنان در 

های کاری محیط

مختلف را ارزیابی 

 نماید.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

روانی 

 حرکتی

سخنرانی و 

یک اجرای 

ارزیابی 

برای 

پوسچر/ 

 ایستگاه کار

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 های مرجعبرد و کتاب

ئه ارا

تكلیف 

در  عملی

محیط 

 کار واقعی
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10  

های روش

ارزیابی 

 ایستگاه کاری

(1) 

انواع دانشجو بتواند 

های ارزیابی روش

ایستگاه کار و محل 

ها را برای کاربرد آن

سایر دانشجویان به 

طور کامل شرح 

 دهد.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

درک و 

 فهم

 سخنرانی

 

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

مایش پروژکتور برای ن

 پاورپوینت، تخته وایت

 های مرجعبرد و کتاب

امتحان 

پایان ترم 

)سؤال 

 تشریحی(

11  

های روش

ارزیابی 

 ایستگاه کاری

(2) 

دانشجو بتواند با 

های انواع روش

ایستگاه ارزیابی، 

کارکنان در  کاری

های کاری محیط

مختلف را ارزیابی 

 نماید.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

روانی 

 حرکتی

سخنرانی و 

یک اجرای 

ارزیابی 

برای 

پوسچر/ 

 ایستگاه کار

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 های مرجعبرد و کتاب

ارائه 

تكلیف 

در  عملی

محیط 

 کار واقعی

12  

های روش

ارزیابی 

راحتی/ 

 (1ناراحتی )

انواع دانشجو بتواند 

های ارزیابی روش

راحتی/ ناراحتی را 

رای سایر ب

دانشجویان به طور 

 کامل شرح دهد.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

درک و 

 فهم

و  سخنرانی

اجرای یک 

نمونه 

ارزیابی 

ناراحتی 

برای یک 

محصول 

 تولیدشده

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 های مرجعبرد و کتاب

امتحان 

پایان ترم 

)سؤال 

 تشریحی(

13  
های روش

ارزیابی 

راحتی/ 

 (2ناراحتی )

دانشجو بتواند با 

های انواع روش

راحتی/ ارزیابی، 

ناراحتی ناشی از 

 کاربری محصولات

مختلف را ارزیابی 

 نماید.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

روانی 

 حرکتی

سخنرانی و 

یک اجرای 

ارزیابی 

برای 

پوسچر/ 

 ایستگاه کار

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

ش پروژکتور برای نمای

 پاورپوینت، تخته وایت

 های مرجعبرد و کتاب

ارائه 

تكلیف 

در  عملی

محیط 

 کار واقعی

14  

های روش

شرایط ارزیابی 

 (1محیطی )

انواع دانشجو بتواند 

های عینی و روش

ذهنی ارزیابی 

محیطی را برای 

سایر دانشجویان به 

طور کامل شرح 

 دهد.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

درک و 

 فهم

 سخنرانی

 

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 های مرجعبرد و کتاب

امتحان 

پایان ترم 

)سؤال 

 تشریحی(
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15  

های روش

شرایط ارزیابی 

 (2محیطی )

دانشجو بتواند با 

 هایانواع روش

 عینی و ذهنی

ایط شرارزیابی، 

مختلف را  محیطی

 ارزیابی نماید.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

روانی 

 حرکتی

و  سخنرانی

یک اجرای 

نمونه 

ارزیابی 

رایط ش

 محیطی

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 های مرجعبرد و کتاب

ارائه 

تكلیف 

در  عملی

محیط 

 کار واقعی

16  

ارزیابی 

ابزارهای 

 (1) دستی

دانشجو بتواند 

ها و ویژگی

های ضرورت

ارگونومیک 

ابزارهای دستی را 

برشمرده و در 

حضور سایر 

دانشجویان شرح 

 دهد.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

درک و 

 فهم

 سخنرانی

 

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

پاورپوینت و ویدئوهای 

 تخته وایتو  آموزشی

 برد 

ارائه 

تكلیف 

ر د عملی

محیط 

 کار واقعی

17  

ارزیابی 

ابزارهای 

 (2) دستی

دانشجو بتواند یک 

با ابزارهای دستی را 

رویكرد ارگونومیک 

به طور کامل مورد 

 ارزیابی قرار دهد.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

روانی 

 حرکتی

و  سخنرانی

اجرای 

 عملی

 

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

پاورپوینت و ویدئوهای 

 تخته وایتو  آموزشی

 برد 

ارائه 

تكلیف 

در  عملی

محیط 

 کار واقعی

18  

 ایهپرسشنامه

 در کاربردی

 (1) ارگونومی

دانشجویان بتوانند 

کلیات مطالعات 

ای، روایی پرسشنامه

و پایایی پرسشنامه 

ها را و محاسبه آن

 توضیح دهند.

حیطه 

 -شناختی

ح سط

درک و 

 فهم

 سخنرانی

 

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

پاورپوینت و ویدئوهای 

 تخته وایتو  آموزشی

 برد 

ارائه 

تكلیف 

در  عملی

محیط 

 کار واقعی

19  

 ایهپرسشنامه

 در کاربردی

 (2ارگونومی )

دانشجو بتواند با 

همكاری مشاور 

آماری مراحل 

استانداردسازی یک 

ر حوزه پرسشنامه د

ارگونومی را انجام 

 دهد.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

روانی 

 حرکتی

و  سخنرانی

اجرای 

 عملی

 

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

پاورپوینت و ویدئوهای 

 تخته وایتو  آموزشی

 برد 

ارائه 

تكلیف 

در  عملی

محیط 

 کار واقعی

20  

آشنایی با 

 EMGاصول  

(1) 

بتواند  دانشجو

اصول و مفاهیم 

را برای  EMGاولیه 

سایر دانشجویان 

 شرح دهد.

یطه ح

 -شناختی

سطح 

درک و 

 فهم

 سخنرانی 
2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

پاورپوینت و تخته 

 برد وایت

امتحان 

پایان ترم 

)سؤال 

 تشریحی(
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21  

آشنایی با 

 EMGاصول  

(2) 

دانشجو بتوانند با 

از  EMGاستفاده از 

یكی از عضلات بدن 

به شكل صحیحی 

 ثبت انجام دهند.

یطه ح

 -شناختی

سطح 

روانی 

 حرکتی

سخنرانی 

نمایش 

 عملی

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

برای نمایش پروژکتور 

 پاورپوینت، تخته وایت

، مقالات جدید این برد

 و اینترنت حوزه

آزمون 

 عملی

22  

آشنایی با 

 EEGاصول  

(1) 

بتواند  دانشجو

اصول و مفاهیم 

را برای  EEGاولیه 

سایر دانشجویان 

 شرح دهد.

یطه ح

 -شناختی

سطح 

درک و 

 فهم

 سخنرانی 
2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

پاورپوینت و تخته 

 برد وایت

امتحان 

پایان ترم 

)سؤال 

 تشریحی(

23  

آشنایی با 

 EEGاصول  

(2) 

دانشجو بتوانند با 

 EEGاستفاده از 

مواج مغزی سایر ا

به  دانشجویان را

 شكل صحیحی ثبت

 .کند

یطه ح

 -شناختی

سطح 

روانی 

 حرکتی

سخنرانی 

نمایش 

 عملی

2 

 ساعت

 از ویدئواستفاده 

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

، مقالات جدید این برد

 و اینترنت حوزه

آزمون 

 عملی

24  

آشنایی با 

 /ECGاصول  

 (1) سنجضربان

بتواند  دانشجو

اصول و مفاهیم 

 /ECGاولیه 

را برای سنج ضربان

سایر دانشجویان 

 شرح دهد.

یطه ح

 -شناختی

سطح 

درک و 

 فهم

 سخنرانی 
2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

پاورپوینت و تخته 

 برد وایت

امتحان 

پایان ترم 

)سؤال 

 تشریحی(

25  
آشنایی با 

 /ECGاصول  

 (2) سنجضربان

دانشجو بتوانند با 

 /ECGاستفاده از 

، امواج سنجضربان

یر قلبی سا

به  دانشجویان را

شكل صحیحی ثبت 

 ند.ک

یطه ح

 -شناختی

سطح 

روانی 

 حرکتی

سخنرانی 

نمایش 

 عملی

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

، مقالات جدید این برد

 و اینترنت حوزه

آزمون 

 عملی

26  

آشنایی با 

 GSRاصول  

(1) 

بتواند  دانشجو

اصول و مفاهیم 

را برای  GSRاولیه 

سایر دانشجویان 

 شرح دهد.

یطه ح

 -شناختی

سطح 

درک و 

 فهم

 سخنرانی 
2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

پاورپوینت و تخته 

 برد وایت

امتحان 

پایان ترم 

)سؤال 

 تشریحی(
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27  

آشنایی با 

 GSRاصول  

(2) 

دانشجو بتوانند با 

، GSR استفاده از

پتانسیل پوست 

كی از یست د

به  دانشجویان را

 شكل صحیحی ثبت

 ند.ک و ارزیابی

یطه ح

 -شناختی

سطح 

روانی 

 حرکتی

سخنرانی 

نمایش 

 عملی

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

، مقالات جدید این برد

 و اینترنت حوزه

آزمون 

 عملی

28  

آشنایی با 

اصول  دستگاه 

ترکیبات بدن 

(1) 

بتواند  دانشجو

اصول و مفاهیم 

دستگاه اولیه 

را برای  ترکیبات بدن

سایر دانشجویان 

 شرح دهد.

یطه ح

 -شناختی

سطح 

درک و 

 فهم

 سخنرانی 
2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

پاورپوینت و تخته 

 برد وایت

امتحان 

پایان ترم 

)سؤال 

 تشریحی(

29  

با  آشنایی

اصول  دستگاه 

ترکیبات بدن 

(2) 

دانشجو بتوانند با 

دستگاه استفاده از 

 ترکیبات بدن
ترکیبات بدنی سایر 

دانشجویان را 

 تعیین نماید.

یطه ح

 -شناختی

سطح 

روانی 

 حرکتی

سخنرانی 

نمایش 

 عملی

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

، مقالات جدید این برد

 و اینترنت حوزه

آزمون 

 عملی

30  

های روش

ارزیابی شرایط 

-روانی

 (1اجتماعی )

انواع بتواند  دانشجو

های ارزیابی روش

-شرایط روانی

اجتماعی را برای 

سایر دانشجویان به 

طور کامل شرح 

 دهد.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

درک و 

 فهم

و  سخنرانی

اجرای یک 

نمونه 

ارزیابی 

شرایط 

-روانی

 اجتماعی

 

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 رجعهای مبرد و کتاب

امتحان 

پایان ترم 

)سؤال 

 تشریحی(

31 

 

های روش

ارزیابی شرایط 

-روانی

 (2اجتماعی )

دانشجو بتواند 

 حداقل با یكی از

 های ارزیابیروش

-شرایط روانی

اجتماعی، 

های کاری محیط

مختلف را ارزیابی 

 نماید.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

روانی 

 حرکتی

و  سخنرانی

اجرای یک 

نمونه 

ارزیابی 

شرایط 

-نیروا

 اجتماعی

 

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 های مرجعبرد و کتاب

ارائه 

تكلیف 

در  عملی

محیط 

 کار واقعی
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32 

 

های روش

ارزیابی نی عی

بار کاری 

 (1) شناختی

دانشجو انواع 

 عینی هایروش

ارزیابی بار کاری 

را به فكری کارکنان 

طور کامل در حضور 

دانشجویان  سایر

 شرح دهد.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

درک و 

 فهم

سخنرانی و 

یک اجرای 

ارزیابی 

برای عینی 

مشاغل 

دارای 

وظایف 

 شناختی

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 های مرجعبرد و کتاب

امتحان 

پایان ترم 

)سؤال 

 تشریحی(

33 

 

 هایروش

ارزیابی  عینی

بار کاری 

 (2) شناختی

انواع  با دانشجو

ورد معینی ابزارهای 

ارزیابی  در استفاده 

در بار کاری فكری 

آزمایشگاه ارگونومی 

آشنا  به طور کامل

شود و به درستی از 

 ن استفاده نماید.آنا

حیطه 

 -شناختی

سطح 

روانی 

 حرکتی

سخنرانی 

ملی ع

استفاده از 

تجهیزات 

در 

 گاهآزمایش

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 های مرجعبرد و کتاب

ارائه 

تكلیف 

در  عملی

محیط 

 آزمایشگاه

34 

 

های روش

ارزیابی ذهنی 

بار کاری 

 (3) شناختی

دانشجو انواع 

 ذهنی هایروش

ارزیابی بار کاری 

را به فكری کارکنان 

طور کامل در حضور 

سایر دانشجویان 

 شرح دهد.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

درک و 

 فهم

سخنرانی و 

یک اجرای 

 ارزیابی

برای  ذهنی

مشاغل 

دارای 

وظایف 

 شناختی

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 های مرجعرد و کتابب

امتحان 

پایان ترم 

)سؤال 

 تشریحی(

35 

 

های روش

 ذهنی ارزیابی

بار کاری 

 (4) شناختی

دانشجو بتواند با 

های انواع روش

ارزیابی، بار ذهنی 

کاری فكری 

کارکنان در 

های کاری محیط

مختلف را ارزیابی 

 نماید.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

روانی 

 حرکتی

سخنرانی و 

یک اجرای 

ارزیابی 

برای ذهنی 

شاغل م

دارای 

وظایف 

 شناختی

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 های مرجعبرد و کتاب

ارائه 

تكلیف 

در  عملی

محیط 

 کار واقعی

36 

 

های روش

ارزیابی ذهنی 

سترس شغلی ا

(1) 

دانشجو انواع 

ارزیابی  هایروش

 سترس شغلیا

را به طور کارکنان 

کامل در حضور 

سایر دانشجویان 

 شرح دهد.

یطه ح

 -شناختی

سطح 

درک و 

 فهم

سخنرانی و 

یک اجرای 

ارزیابی 

سترس ا

 شغلی

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 های مرجعرد و کتابب

امتحان 

پایان ترم 

)سؤال 

 تشریحی(
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37 

 

های روش

ارزیابی ذهنی 

سترس شغلی ا

(2) 

دانشجو بتواند با 

های انواع روش

سترس اارزیابی، 

های محیطشغلی، 

کاری مختلف را 

 ارزیابی نماید.

یطه ح

 -شناختی

سطح 

روانی 

 حرکتی

سخنرانی و 

یک اجرای 

ارزیابی 

سترس ا

  شغلی

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 های مرجعبرد و کتاب

ارائه 

تكلیف 

در  عملی

محیط 

 کار واقعی

38  

های روش

 ارزیابی نوین

دانشجو بتواند با 

کمک استاد راهنما، 

یک روش جدید 

ارزیابی حمل دستی 

، پوسچر، ایستگاه بار

کاری، بار کاری 

شناختی و ... را به 

سایر دانشجویان 

ارائه داده و آموزش 

 دهد.

حیطه 

 -شناختی

سطح 

روانی 

 حرکتی

 سخنرانی

 

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 برد 

رگزاری ب

ژورنال 

کلاب و 

ارائه 

مقالات به 

روز در 

 هاین حوز

39  

های روش

ارزیابی 

 کارهای

تیمی در 

 ارگونومی

دانشجویان با 

های مختلف روش

و کاربرد  ار تیمیک

و شوند آشنا  هاآن

د آن را برای بتوانن

سایر دانشجویان 

 شرح دهند.

یطه ح

 -شناختی

سطح 

درک و 

 فهم

سخنرانی و 

یک اجرای 

ارزیابی 

ارهای ک

می در تی

 یک شغل

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 های مرجعرد و کتابب

امتحان 

پایان ترم 

)سؤال 

 تشریحی(

40  

آشنایی با 

 هایتكنیک

 کامپیوتری

با انواع آشنایی 

ها و اپلیكیشن

افزارهای مفید و نرم

کاربردی در 

های ابیارزی

آشنا  ارگونومیک

شده و به طور 

در ها صحیحی از آن

های محیط ارزیابی

 استفاده نمایند.کار، 

یطه ح

 -شناختی

سطح 

روانی 

 حرکتی

و  سخنرانی

نمایش 

 عملی

استفاده از 

افزارها و نرم

 هاناپلیكیش

 

2 

 ساعت

 استفاده از ویدئو

پروژکتور برای نمایش 

 پاورپوینت، تخته وایت

 برد 

رائه ا

تكلیف 

در  عملی

محیط 

 کار واقعی
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 :دهیشیوه نمره

 میزان امتیاز از کل 5ابزار ارزشیابی تاریخ نوع ارزشیابی

 2 سؤالات کوتاه پاسخ - کوئیز

 - تكلیفارائه 

 ذی،کاغ-قلم های مختلفارزیابی هایپروژه انجام

تی آنتروپومتریكی، بیومكانیكی، فیزیولوژیكی و شناخ

 گونومیدر آزمایشكاه ار

2 

 - - - امتحان میان ترم

 156 تشریحی آزمون - امتحان پایان ترم

 1 - - فعال در جلسات مشارک در بحث و حضور

 نمره 20 -- -- مجموع
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